
Hiểu về pháp chế Doanh nghiệp (dành cho sinh viên Luật) 

 

(GPLaw) – Pháp chế doanh nghiệp (Corporate Legal/ Compliance) là một lĩnh vực 

quan trọng trong hoạt động của mọi tổ chức kinh doanh hiện đại. Đây không chỉ là 

công việc đảm bảo tuân thủ pháp luật đơn thuần mà còn là cầu nối giữa hoạt động 

kinh doanh và khung pháp lý, góp phần tạo nên sự phát triển bền vững cho doanh 

nghiệp. Pháp chế doanh nghiệp, ở khía cạnh nghề nghiệp là một hướng đi, một sự 

lựa chọn mới cho người học luật, muốn tìm một công việc liên quan đến chuyên môn 

bên cạnh các nghề luật truyền thống khác như: Luật sư, Thẩm phán, Kiểm sát viên, 

Công chứng viên,…  

 

 

 

1. Mô tả các công việc của nghề pháp chế Doanh nghiệp:  



Pháp chế doanh nghiệp, ở khía cạnh nghề nghiệp là một hướng đi, một sự lựa chọn 

mới cho người học luật, muốn tìm một công việc liên quan đến chuyên môn bên 

cạnh các nghề luật truyền thống khác như: Luật sư, Thẩm phán, Kiểm sát viên, Công 

chứng viên… 

 

Gọi pháp chế doanh  nghiệp là sự lựa chọn mới, vì chậm hơn rất nhiều so với các 

nước phát triển, nghề pháp chế doanh nghiệp chỉ mới được biết đến rộng rãi trong 

những năm gần đây, khi mà sự chuyên môn hóa của các doanh nghiệp Việt ngày 

càng cao và việc tuân thủ pháp luật ngày càng được doanh nghiệp chú trọng. Trước 

đây, chỉ có các ngân hàng mới có bộ phận, nhân sự phụ trách pháp chế để bảo đảm 

an toàn pháp lý trong hoạt động kinh doanh, điều hành doanh nghiệp. Còn hiện tại, 

một doanh nghiệp nhỏ, nhân sự không đông, nguồn vốn không lớn, cũng sẵn sàng 

dành một định biên nhân sự cho vị trí pháp chế doanh nghiệp. Tuy vậy, khi nói đến 

nghề pháp chế doanh nghiệp, phần đông mọi người vẫn sẽ tròn xoe mắt hỏi: Pháp 

chế doanh nghiệp là nghề gì? 

 

Có thể nói đơn giản, pháp chế doanh nghiệp là vị trí có vai trò tư vấn pháp luật cho 

doanh nghiệp, hỗ trợ cơ quan quản lý, điều hành trong doanh nghiệp và thực hiện 

các công việc phát sinh liên quan đến pháp luật trong doanh nghiệp. Nhiều người sẽ 

hỏi, chỉ với mấy vai trò đó, tại sao lại xem pháp chế doanh nghiệp là một nghề, mà 

không phải chỉ đơn thuần là những công việc mà các chức danh nghề nghiệp khác 

có thể kiêm nhiệm? Chẳng hạn, một thư ký giám đốc, được đào tạo các kiến thức cơ 

bản về pháp luật, thì cũng có thể thực hiện được đó thôi? 

 

Xin thưa, để đảm nhận công việc pháp chế doanh nghiệp, nhân sự phụ trách được 

yêu cầu không những phải hiểu biết quy định pháp luật, mà còn phải có kỹ năng thực 

hiện các công việc được giao một cách thành thạo. Công tác pháp chế chuyên sâu 



nhiều hơn về pháp luật, chủ yếu tập trung vào các công việc nghiên cứu, tư vấn, thiết 

lập quy định và thực hiện công việc chuyên môn, đảm bảo thực thi đúng quy định, 

nên công tác pháp chế chủ yếu tập trung vào các hoạt động tư vấn pháp luật trong 

mọi hoạt động của doanh nghiệp, xây dựng các quy định nội bộ và giám sát thực 

hiện quy định, nhắm đảm bảo tuân thủ. 

 

Chẳng hạn, công việc tư vấn của pháp chế doanh nghiệp, không đơn thuần là tư vấn 

các quy định pháp luật, mà còn phải tư vấn các giải pháp, phương án cho từng vấn 

đề doanh nghiệp gặp phải, chỉ ra được cho doanh nghiệp thấy các ưu thế, bất lợi rồi 

đề xuất giải pháp, phương án tốt nhất để doanh chủ lựa chọn. Phức tạp như vậy, nên 

công tác pháp chế doanh nghiệp ngày nay được xác định là công việc mang tính 

chuyên môn cao, phải giao cho nhân sự chuyên trách, thì mới bảo đảm chất lượng 

của công việc, hạn chế thấp nhất rủi ro pháp, tăng tối đa hiệu quả hoạt động cho 

doanh nghiệp. 

 

Ở doanh nghiệp vừa và nhỏ, thường chỉ cần một đến hai nhân viên phụ trách pháp 

chế, có thể kiêm nhiệm công tác nhân sự, công tác hành chính hoặc trợ lý kinh doanh. 

Đối với các công ty có quy mô lớn, công tác pháp chế thường được giao chuyên biệt 

cho một bộ phận, phòng/ban, được phụ trách bởi một nhóm người, tổ chức phân cấp, 

phân công rõ ràng về công việc, không kiêm nhiệm các công việc khác ngoài chuyên 

môn. 

 

Như vậy, nhìn ở khía cạnh công việc trong doanh nghiệp, pháp chế có thể sánh với 

các nghề khác làm việc trong doanh nghiệp, như kế toán, tài chính, kỹ sư xây dựng, 

nhân sự … Hơn nữa, tại Việt Nam hiện nay, nếu các luật sư hành nghề tại doanh 

nghiệp với vị trí công việc pháp chế, thì pháp luật về luật sư cũng thức nhận đó là 

hình thức hành nghề với tư cách cá nhân, một hình thức hành nghề của luật sư, bên 



cạnh hành nghề tại tổ chức hành nghề luật sư. Do vậy, pháp chế doanh nghiệp có thể 

được xem là một nghề nghiệp, một nghề để cử nhân luật lựa chọn. 

 

2. Pháp chế doanh nghiệp làm gì:  

 

 

“Pháp chế doanh nghiệp là công việc của một nhân sự, được doanh nghiệp tuyển 

dụng, bố trí để thực hiện công việc tư vấn tất cả các vấn đề pháp lý, hỗ trợ thực hiện 

các công việc pháp lý nội bộ và thực hiện các công việc chuyên môn khác, với yêu 

cầu đảm bảo hoạt động của doanh nghiệp tuân thủ quy định pháp luật, các tài liệu 

quản trị nội bộ do doanh nghiệp ban hành, giúp cho doanh nghiệp hoạt động hợp 

pháp, phòng ngừa các rủi ro pháp lý có thể phát sinh trong kinh doanh của doanh 

nghiệp.” 

 



Về mô tả công việc, hiện nay không có khuôn mẫu nào cho công việc làm pháp chế 

doanh nghiệp. Để tìm hiểu vấn đề này, tác giả đã xem xét hơn 100 thông tin tuyển 

dụng, được các doanh nghiệp đăng tải trên các trang mạng về việc làm. Tác giả cũng 

đã xem xét chi tiết, về các mô tả công việc cho các vị trí người làm pháp chế, tại các 

quy định nội bộ của một số doanh nghiệp nơi tác giả đã và đang làm việc, hoặc 

những doanh nghiệp mà tác giả có cơ hội cộng tác, hỗ trợ tuyển dụng nhân sự cho 

họ. Theo đó, tác giả đã có nhiều cơ hội tiếp cận, tìm hiểu và tổng hợp các mô tả công 

việc pháp chế doanh nghiệp, hình thành một mô tả chung nhất, để trình bày cho bạn 

đọc có cái nhìn tổng quan về nội dung này. 

 

Theo tìm hiểu của tác giả, chi tiết về công việc của người làm pháp chế có thế mô tả 

một cách tổng hợp như sau: 

2.1. Công việc liên quan đến hoạt động hỗ trợ doanh nghiệp trong hoạt động 

quản lý, điều hành nội bộ, gồm:  

Hỗ trợ việc lựa chọn, xây dựng mới mô hình quản lý, điều hành doanh nghiệp hoặc 

tư vấn cơ cấu lại, chuyển đổi mô hình quản lý, điều hành doanh nghiệp, 

 

Tư vấn việc phân bố quyền quản lý, điều hành, phân quyền, phân cấp, ủy quyền thực 

hiện công việc quản lý, điều hành doanh nghiệp, Tư vấn, hỗ trợ thực hiện thủ tục 

bầu, bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm người quản lý, điều hành công ty, thủ tục ký 

kết, chấm dứt hợp đồng lao động với các nhân sự quản lý, điều hành công ty: Hỗ trợ 

việc xây dựng tài liệu quản trị nội bộ và kiểm tra, giám sát thực hiện các quy định 

này, theo yêu cầu của quy định pháp luật và nhu cầu của doanh nghiệp: 

 

Tư vấn về thẩm quyền, trình tự, thủ tục, nội dung, tham gia hỗ trợ soạn thảo các tài 

liệu, văn bản tổ chức các cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn bản để Hội đồng thành viên, 



Đại hội đồng có đồng, Hội đồng quân trị, các chức danh quản lý, điều hành doanh 

nghiệp trong việc ra quyết định; 

 

Hỗ trợ soạn thảo, rà soát các văn bản mà cơ quan quản lý, người quản lý, điều hành 

doanh nghiệp ban hành, trong hoạt động hàng ngày, như: công vấn, quyết định, thông 

báo, biên bản họp, tờ trình, .. 

2.2. Công việc liên quan đến hoạt động quản lý, điều hành lao động gồm:  

Hỗ trợ thực hiện các thủ tục giúp doanh nghiệp trong hoạt động quản lý, điều hành 

lao động tuyển dụng, thử việc, giao kết hợp đồng lao động, sửa đổi, bổ sung hợp 

đồng lao động, chuyển người lao động sang làm công việc khác, tạm hoãn thực hiện 

hợp đồng lao động, đào tạo, chấm dứt hợp đồng lao động. 

Hỗ trợ xây dựng mới, hiệu chỉnh các quy định, quy trình, quy chế về vụ trong quản 

lý lao động. tuyển dụng, đào tạo, kỷ luật lao động, các quy trình, quy định, quy chế 

khác liên quan trọng việc quản lý, điều hành lao động trong doanh nghiệp. 

 

Xây dựng mới hợp đồng mẫu, hiệu chính hợp đồng đang sử dụng trong quản lý lao 

động hợp đồng thử việc, hợp đồng lao động, hợp đồng trách nhiệm, thỏa thuận bảo 

mật, các văn bản mẫu thường dùng trong lao động như: thỏa thuận, biên bản, quyết 

định, thông báo, ... để thực hiện theo các quy trình nghiệp vụ khi tuyển dụng, sử 

dụng, điều chuyển, chấm dứt hợp đồng lao động. 

 

Hỗ trợ xây dựng mới, sửa đổi, bổ sung và ban hành, đăng ký nội quy lao động, quy 

chế đánh giá mức độ hoàn thành công việc, thỏa ước lao động tập thể; quy chế lương, 

thưởng và các quy định khác để quản lý lao động 

 

Hỗ trợ thực hiện thủ tục kỷ luật lao động, buộc bồi thường thiệt hại do người lao 

động gây ra; 



 

Đại diện cho doanh nghiệp tham gia đàm phán, làm việc với người. lao động, bên 

thứ ba, cơ quan nhà nước có thẩm quyền liên quan đến quản lý, sử dụng lao động. 

Đại diện cho doanh nghiệp thực hiện các thủ tục hành chính khác về lao động như: 

đăng ký, ban hành thang lương, bảng lương, định mức lao động; thực hiện các thủ 

tục hành chính về xin giấy phép lao động, an toàn lao động, về sinh lao động. 

 

2.3. Công việc liên quan đến hợp đồng trong doanh nghiệp, gồm:  

Tham gia vào các buổi họp, buổi trao đổi của đại diện doanh nghiệp về việc hợp tác, 

kinh doanh, giao dịch thương mại,.. với đối tác, khách hàng. nhằm chuẩn bị cho việc 

xây dựng các dự thảo ban đầu, hỗ trợ cho phán, thương lượng. việc đảm am - Hỗ trợ 

xây dựng nội dung chính của giao dịch, soạn thảo biên bản đàm phán, soạn thảo dự 

thảo hợp đồng, bao gồm hợp đồng phục vụ cho việc ký kết chi tiết cho từng giao 

dịch, chuẩn bị hợp đồng theo dạng mẫu để sử dụng cho các hoạt động kinh doanh, 

giao dịch thường xuyên của doanh nghiệp: 

 

Rà soát, hiệu chỉnh các bản dự thảo hợp đồng do các đối tác, khách hàng gửi sau các 

cuộc họp, trao đổi, các dự thảo mà các bộ phận chuyên môn khác trong doanh nghiệp 

soạn thảo, như: đầu tư, kinh doanh, kế toán, .. cần người làm pháp chế rà soát lại, 

Đại diện doanh nghiệp chủ tri, tham gia vào các đoàn đàm phán hợp đồng, tham gia 

các buổi họp, làm việc liên quan đến đàm phán, thương lượng hợp đồng, nếu đàm 

phán qua thư điện tử, qua điện thoại thì người làm pháp chế thường được giao làm 

đầu mối đàm phán hợp đồng, tập hợp kết quả, trao đổi đến khi hoàn tất. 

 

Phụ trách sau cùng việc rà soát các bản dự thảo hợp đồng trước khi trình người có 

thẩm quyền kỳ, có nhiều doanh nghiệp yêu cầu người làm pháp chế phải "kỳ nhảy” 



vào bản hợp đồng, chịu trách nhiệm như là người từ vấn, tham mưu cuối cùng cho 

người có thẩm quyền ký về nội dung, hình thức của hợp đồng. 

 

Người làm pháp chế cũng được yêu cầu phải tham gia tư vấn, trực tiếp dự các buổi 

họp về triển khai thực hiện hợp đồng như: thanh toán, thu hồi công nợ, kiểm soát 

tiến độ thực hiện công việc, thủ tục thực hiện công việc theo hợp đồng, giải quyết 

các vướng mắc trong quá trình thực hiện hợp đồng. 

 

Phụ trách đàm phán để xử lý việc sửa đổi, bổ sung hợp đồng chuyển nhượng hợp 

đồng, giải quyết các vấn đề phát sinh, đàm phán để tháo gỡ ngay từ đầu các tranh 

chấp phát sinh từ hợp đồng, Phụ trách chuẩn bị thủ tục, thực hiện thủ tục cần thiết 

để chấm dứt hợp đồng trong trường hợp hợp đồng đã thực hiện xong, hợp đồng hết 

thời hạn, các bên thỏa thuận chấm dứt hợp đồng, chấm dứt do một bên đơn phương 

chấm dứt thực hiện, đình chỉ thực hiện hợp đồng, hủy bỏ hợp đồng. 

 

2.4. Công việc liên quan đến tư vấn pháp luật cho doanh nghiệp, người quản 

trị, điều hành doanh nghiệp, các phòng ban và nhân sự của doanh nghiệp, 

gồm:  

Tư vấn các vấn đề pháp lý để người có thẩm quyền ra quyết định liên quan đến hoạt 

động kinh doanh hàng ngày của doanh nghiệp khi được yêu cầu về thuế, tài chính, 

vay, thế chấp tài sản, đầu tư, nhân sự. 

 

Tư vấn các phương án pháp lý cho doanh nghiệp để giải quyết các hậu quả pháp lý 

phát sinh từ các quyết định, hoạt động đã được tiến hành không phù hợp với quy 

định pháp luật, nhằm hạn chế rủi ro cho doanh nghiệp. 

 



Tư vấn các giải pháp pháp lý nhằm kiểm soát rủi ra pháp lý trong hoạt động kinh 

doanh hằng ngày của công ty, nếu được phân công, người làm pháp chế sẽ tham gia 

vào công việc kiểm soát hoạt động của các nhân sự, bộ phận, nhằm kiểm soát việc 

tuân theo quy định nội bộ, quy định pháp luật, bảo đảm tính tuân thủ tại doanh 

nghiệp. 

 

Cập nhật văn bản pháp luật, chính sách pháp luật mới liên quan đến hoạt động sản 

xuất, kinh doanh của doanh nghiệp, đưa ra phân tích, định hướng chung cho doanh 

nghiệp trong hoạt động kinh doanh. 

 

2.5. Công việc liên quan đến hoạt động tranh tụng đối với các tranh chấp phát 

sinh từ hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp, gồm:  

Công việc tranh tụng phát sinh khi người làm pháp chế phải thực hiện các thủ tục để 

doanh nghiệp chuẩn bị và thực hiện việc khởi kiện một bên khác; hoặc đại diện 

doanh nghiệp tham gia tố tụng do bị một bên khác kiện, hoặc có thể doanh nghiệp 

không phải là bên khởi kiện, không bị kiện, nhưng được Tòa án triệu tập tham gia tố 

tụng với tư cách là người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan. 

 

Các công việc liên quan đến hoạt động tranh tụng mà người làm pháp chế thường 

phải làm là: nghiên cứu hồ sơ, tư vấn cho doanh nghiệp về việc khởi kiện; lập phương 

án khởi kiện, lập tờ trình xin ý kiến về việc khởi kiện; chuẩn bị hồ sơ khởi kiện, soạn 

thảo đơn khởi kiện, các giấy tờ, tài liệu cần ký để nộp kèm theo đơn khởi kiện; nộp 

hồ sơ khởi kiện, thực hiện các thủ tục đề Tòa án, Trọng tài thương mại thụ lý vụ 

kiện; chuẩn bị tham gia các hoạt động tố tụng tại Tòa án, Trọng tài thương mại: yêu 

cầu thu thập chứng cứ, yêu cầu áp dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời, tham gia phiên 

họp kiểm tra việc giao nộp, tiếp cận, công khai chứng cứ và hòa giải tại Tòa án, tham 

gia phiên tòa tại Tòa án, phiên họp giải quyết tranh chấp tại Trọng tài thương mại, 



tư vấn, thực hiện thủ tục kháng cáo bản án, quyết định của Tòa án và tham gia tố 

tụng tại cấp phúc thẩm; và tham gia việc yêu cầu thi hành án đối với bản án, quyết 

định của Tòa án, phán quyết của Trọng tài thương mại theo quy định pháp luật. 

 

2.6. Công việc liên quan đến việc đại diện thực hiện các công việc ngoài tố tụng:  

Thực hiện thủ tục đề nghị cấp các loại giấy tờ pháp lý để doanh nghiệp có đủ tư cách, 

điều kiện hoạt động, kinh doanh. Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, Giấy phép 

kinh doanh, Giấy chứng nhận đủ điều kiện phòng cháy chữa cháy, .., đăng ký nhãn 

hiệu, khiếu nại hành chính, tham gia công tác bồi thường, hỗ trợ tái định cư đối với 

việc phát triển dự án bất động sản, giải quyết khiếu nại của khách hàng. 

 

3. Các yêu cầu cơ bản của nghề pháp chế Doanh nghiệp:  

“Mỗi công việc, nghề nghiệp khác nhau, sẽ có những yêu cầu, đòi hỏi khác nhau đối 

với người đảm nhận công việc đó, để có thể làm tốt công việc, và hơn thế nữa là 

hưởng đến thành công trong công việc của mình. Có những đòi hỏi chung mà người 

thực hiện công việc phải đáp ứng như yêu cầu sức khỏe tốt, lòng đam mê, thái độ 

làm việc chuyên nghiệp, ... Ngoài những đòi hỏi chung như vậy, theo kinh nghiệm 

của tác giả, để có cơ hội thành công, người làm pháp chế cần phải là người có tư 

cách đạo đức tốt, có kiến thức pháp luật vững vàng, có kỹ năng làm việc chuyên 

môn về pháp chế thành thạo, có kỹ năng mềm tốt, giỏi ngoại ngữ, ứng dụng công 

nghệ vào công việc tốt. Sở hữu những tiêu chi như vậy, người chọn làm pháp chế sẽ 

có nhiều cơ hội để phát triển và thăng tiến trong công việc của mình, ban đầu sẽ tạo 

được sự yên tâm cho doanh nghiệp, tiếp sau đó sẽ nhận được tin tưởng và có nhiều 

cơ hội được giao trọng trách 

 

Để học viên, bạn đọc hiểu chi tiết về các yêu cầu riêng đối với người làm nghề pháp 

chế, có định hướng để chuẩn bị cho sự lựa chọn nghề nghiệp của mình, đồng thời có 



thể tham khảo các tiêu chí này để xây dựng cho bản thần mình một lộ trình phát triển 

năng lực làm việc phù hợp, trong phần này, tác giá trình bày và phân tích các tiêu 

chỉ riêng để làm tốt và thành công với nghề pháp chế doanh nghiệp.  

 

3.1. Về tư cách đạo đức:  

Hiện tại, nghề luật sư, là một trong những nghề luật từ được luật pháp đưa ra các yêu 

cầu khắt khe về chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp. Các yêu cầu về đạo đức nghề 

nghiệp của nghề luật sư được quy định bởi Luật Luật sư và Bộ quy tắc đạo đức và 

ứng xử nghề nghiệp luật sư. 

 

Nhìn từ lĩnh vực hành nghề của luật sư, thì luật sư làm pháp chế tại doanh nghiệp là 

đang hành nghề với tư cách cá nhân. Tại các thành phố lớn, nơi hoạt động của rất 

nhiều doanh nghiệp lớn, tập đoàn kinh tế, tổng công ty, ngân hàng, công ty bảo hiểm, 

... có rất nhiều luật sư đang hành nghề với tư cách cá nhân, làm việc tại các doanh 

nghiệp này, ở vị trí là người làm pháp chế. Các luật sư này, như đã trình bày, phải 

tuân thủ các yêu cầu đạo đức tại Quy tắc đạo đức và ứng xử nghề nghiệp luật sư, khi 

hành nghề tại doanh nghiệp như là nghĩa vụ luật định. 

 

Tuy nhiên, không phải tất cả những người làm pháp chế đều là luật sư. Hiện nay, lực 

lượng người làm pháp chế tại doanh nghiệp phần đông là các nhân sự trẻ, chưa có 

đủ điều kiện hành nghề luật sư. Đối với các nhân sự trẻ này, dù không phải chịu sự 

điều chính của các quy định trên, nhưng nếu các nhân sự này tìm hiểu, tiếp cận và 

tuân thủ các yêu cầu về đạo đức, ứng xử được quy định ở các văn bản nêu trên, 

những yêu cầu về đạo đức này sẽ là một hệ quy chiếu vô cùng chuẩn mực cho công 

việc, làm kim chỉ nam cho việc hành nghề một cách chuẩn mực, chuyên nghiệp và 

an toàn. Bởi lẽ, không chỉ người làm pháp chế doanh nghiệp, mà bất kỳ nghề nghiệp 

nào, cũng đòi hỏi người thực hiện công việc phải có tư cách đạo đức tốt, ứng xử 



chuyên nghiệp với khách hàng, đối tác của mình, ... Bên cạnh đó, rất nhiều doanh 

nghiệp quy định nhân sự muốn được bổ nhiệm làm công việc pháp chế, phải là người 

có Trong rất nhiều thông tin tuyển dụng trên thị trường lao động hiện nay, yêu cầu 

đầu tiên của ứng viên cho vị trí người làm pháp chế phải là người có tư cách đạo đức 

tốt, kèm theo đó có thể là các yêu cầu về tính cách như sống hòa đồng, trung thực, 

nhiệm, năm chỉ, có tinh thần trách. 

 

Đối với kinh nghiệm và cách nhìn nhận của tác giả, thì người làm pháp chế thường 

xuyên tham gia ngay từ đầu và xuyên suốt quá trình khởi động. giao kết, thực hiện 

các hợp đồng, dự các cuộc họp quan trọng của doanh nghiệp, về triển khai hoạt động 

kinh doanh, xây dựng các cơ chế, chính sách, quy định về bảo mật, kiểm soát thông 

tin, chống gian lận. Bởi vậy, người làm pháp chế phải trung thành với lợi ích của 

doanh nghiệp, trung thực với công việc, tuân thủ đầy đủ và trách nhiệm đối với các 

điều khoản bảo mật, mẫn cán, đề cao tính an toàn trong công việc, kiểm soát, hạn 

chế tối đa các hành vi vi phạm pháp luật là yêu cầu mang tính bắt buộc về đạo đức 

và ứng xử mà người làm pháp chế phải tuân thủ, để được tin tưởng giao phó trọng 

trách. Tuy nhiên, cũng lưu ý rằng, mọi yêu cầu về tính trung thực, trung thành, bảo 

mất cũng chỉ dừng lại ở giải hạn quy định pháp luật cho phép, người làm pháp chế 

buộc phải khai báo, cung cấp thông tin cho cơ quan nhà nước có tham quyền khi 

được yêu cầu trên cơ sở quy định pháp luật. 

 

3.2. Về kiến thức pháp luật:  

Đối với các doanh nghiệp nhà nước, người làm pháp chế được tuyến dụng theo chế 

độ hợp đồng lao động để vào làm việc tại bộ phận pháp chế ở doanh nghiệp. Doanh 

nghiệp nhà nước có thể vận dụng tiêu chuẩn, chế độ của người làm pháp chế tại cơ 

quan nhà nước, với yêu cầu trình độ chuyên môn tối thiếu là cử nhân luật. 

 



Đối với các doanh nghiệp không phải là doanh nghiệp nhà nước, thì không phải thực 

hiện theo quy định nêu trên, nghĩa là không có yêu cầu bắt buộc tối thiểu về trình độ 

chuyên môn. Tuy nhiên, xét về yêu cầu xử lý công việc chuyên môn của người làm 

pháp chế, như đã trình bày tại Mục 4 trên đây, nhà tuyển dụng thường đưa ra yêu 

cầu cho ứng viên là phải có trình độ tối thiểu là cử nhân luật, có thể là người tốt 

nghiệp hệ chính quy, hoặc người đã đi làm và học cử nhân luật thông qua các hệ đào 

tạo văn bằng hai, hệ vừa học vừa làm, Trên thực tế, cũng không hiếm trường hợp, 

doanh nghiệp tuyển dụng, bố trí người làm pháp chế là người được đào tạo chuyên 

môn trong lĩnh vực khác và đã qua đào tạo các khóa đào tạo ngắn hạn về kiến thức 

pháp luật, hoặc có thể là người không am hiểu về pháp luật, nhưng đã có kinh nghiệm 

thực hiện các công việc này 

 

Theo tác giả, để thực hiện thuận lợi công việc pháp chế, với mô tả công việc cụ thể 

mà tác giả đã đề cập tại Mục 4, xét về kiến thức pháp luật, thì người làm công việc 

pháp chế cần phải là người nắm được các kiến thức cơ bản của pháp luật, nhất là các 

kiến thức pháp luật chuyên sâu về doanh nghiệp, chứng khoán, thương mại hợp 

đồng, lao động, thuế, giao dịch bảo đảm, sở hữu trí tuệ, tổ tung dân sự, pháp luật về 

Trọng tài thương mại 

 

Kiến thức pháp luật này có thể được tích lũy thông qua việc học các môn luật, nghiên 

cứu văn bản luật thực định, hệ thống các văn bản luật, tham gia nghiên cứu khoa 

học, đọc các loại sách chuyên khảo. Vì vậy, đa phần cử nhân ngành luật đã tích lũy 

được một lượng kiến thức pháp luật tương đối đầy đủ trước khi ra trường, là đối 

tượng phù hợp nhất để tuyển dụng, bố trí làm pháp chế tại doanh nghiệp. 

 

Để hoàn thiện phần còn thiếu về kiến thức pháp luật thực định của đa số cử nhân 

ngành luật sau khi tốt nghiệp, đồng thời đảm bảo việc thường xuyên cập nhật các 



quy định mới, người làm pháp chế cần tự mình hệ thống và năm vững các quy định 

pháp luật hiện hành, bao gồm các quy định chi tiết về luật và các văn bản hướng dẫn 

thi hành, theo từng lĩnh vực có liên quan đến hoạt động của doanh nghiệp. Về văn 

bản pháp luật, không dừng lại ở văn bản pháp luật đang có hiệu lực, người làm pháp 

chế còn cần phải hệ thống, nghiên cứu các văn bản đã được thay thế hiệu lực. Trong 

quá trình nghiên cứu văn bản pháp luật, người làm pháp chế có thể nghiên cứu chi 

tiết các quy định pháp luật theo từng vấn đề, từng thủ tục, sẽ dễ dàng hơn trong việc 

hiểu các quy định pháp luật, so với việc đọc suông văn bản. 

 

Trong quá trình làm việc, do yêu cầu công việc mà người làm pháp chế lựa chọn, 

tùy vào lĩnh vực được giao phụ trách, người hành nghề can tiếp tục đào sâu nghiên 

cứu thường xuyên về pháp luật trong lĩnh vực đó. Theo tác giá, với yêu cầu công 

việc ngay một cao, cùng với sự thay đổi liên tục của các quy định pháp luật, quá 

trình học tập để tích lũy kiến thức pháp luật là không ngừng nghỉ, không dừng lại 

khi rời trường đại học, mà sẽ liên tục kéo dài cho đến khi không còn làm việc liên 

quan đến pháp luật nữa. Vì thế, người làm công tác pháp luật nói chung, người làm 

pháp chế nói riêng, phải học kiến thức pháp luật cả đời, học ở trường trong một giai 

đoạn nhất định, còn lại đa phần là tự học, tự phát triển kiến thức cho bản thân, trong 

suốt quá trình làm việc về sau. Chính vì vậy, mà trong sách này, tác giả sẽ trình bày 

một số kiến thức thực tiễn cần thiết, mà tác giả tích lũy được qua công việc, để học 

viên, bạn đọc có thể dễ dàng hơn trong việc tiếp cận, làm quen với công việc pháp 

chế doanh nghiệp. 

 

3.3. Về kỹ năng làm việc nghề pháp chế doanh nghiệp:  

Xuất phát từ yêu cầu của pháp luật và nhu cầu cần đảm bảo an toàn trong hoạt động 

của doanh nghiệp từ giới chủ doanh nghiệp mà phạm vi công việc của người làm 

pháp chế, dù bị chi phối bởi nhiều yếu tố khác nhau theo đặc thù của từng doanh 



nghiệp, nhưng vẫn có những điểm chung nhất định. Chính các yêu cầu chung đó, đặt 

ra cho nhân sự phụ trách pháp chế phải có các kỹ năng cần thiết để thực hiện công 

việc của mình. Các kỹ năng này được gọi chung là kỹ năng làm việc, bao gồm cụ 

thể các kỹ năng sau đây: 

 

Kỹ năng tiếp xúc với người giao việc trong doanh nghiệp, xác định yêu cầu công 

việc, tìm kiếm vấn đề pháp lý trong mỗi vụ việc và giải quyết các vấn đề pháp lý của 

yêu cầu công việc đó 

 

Kỹ năng tư vấn pháp luật cho doanh nghiệp, soạn thảo, trình bày báo cáo, văn bản 

tư vấn, kỹ năng triển khai thực hiện các ý kiến tư vấn sau khi được duyệt 

 

Kỹ năng xây dựng, ra soát, hiệu chính các quy định nội bộ của doanh nghiệp để phục 

vụ cho công việc quán trị, điều hành doanh nghiệp 

Kỹ năng soạn thảo các văn bản phục vụ cho việc quản lý, điều hành trong doanh 

nghiệp; 

 

Kỹ năng soạn thảo, rà soát, hiệu chính, hỗ trợ việc giao kết, thực hiện, chấm dứt hợp 

đồng phát sinh trong hoạt động của doanh nghiệp; 

 

Kỹ năng tư vấn cho doanh nghiệp phương án giải quyết tranh chấp đối với tất cả các 

tranh chấp phát sinh trong hoạt động của doanh nghiệp, tập trung vào các tranh chấp 

về hợp đồng, lao động và tranh chấp nội bộ công ty; 

 

Kỹ năng đại diện cho doanh nghiệp tham gia giải quyết các tranh chấp phát sinh liên 

quan đến hoạt động của doanh nghiệp với tư cách người đại diện theo ủy quyền tham 

gia tranh tụng. 



 

Để phát triển và ngày càng hoàn thiện kỹ năng làm việc, những người trẻ, trong đó 

có sinh viên ngành luật những năm cuối và người mới đi làm, có thể tích lũy bằng 

cách tự nghiên cứu, thực hành công việc hoặc học kinh nghiệm từ người khác. Việc 

học kinh nghiệm từ người khác, kết hợp với việc luyện tập qua thực tiến công việc, 

giúp phát triển kỹ năng làm việc nhanh hơn so với việc tự mày mò, tự phát triển. 

Việc học kỹ năng làm việc từ người khác, tùy điều kiện, nhu cầu bản thân mà một 

người trẻ có thể lựa chọn một số hoặc kết hợp các cách khá phổ biến sau: đọc sách 

chuyên khảo hướng dẫn kỹ năng nghề nghiệp, kỹ năng tư vấn pháp luật, kỹ năng về 

hợp đồng, kỹ năng về soạn thảo văn bản, kỹ năng tham gia giải quyết tranh chấp, 

tham gia các kỳ thực tập, học việc, để được tiếp xúc công việc cũng với người có 

kinh nghiệm, tham gia các khóa học về đào tạo kỹ năng làm việc ở các trường, ở các 

trung tâm đào tạo kỹ năng do doanh nghiệp thực hiện. 

 

3.4. Về tin học, ngoại ngữ và kỹ năng mềm khác:  

Tin học, nhất là kỹ năng sử dụng máy tính trong việc soạn thảo văn bản là “kỹ năng 

sống còn của nhân sự phụ trách các công việc văn phòng, trong đó có công việc pháp 

chế doanh nghiệp. Bởi công việc hàng ngày của người làm pháp chế luôn kết thúc 

bằng việc hoàn thành các sản phẩm cuối cùng của họ, phải thể hiện ở dạng văn bản 

như: hợp đồng, quy định, báo cáo, các văn bản phải soạn để phục vụ quản trị, điều 

hành doanh nghiệp, ... Khả năng sử dụng máy tính không tốt, hoặc chưa sử dụng tốt 

vào công tác soạn thảo văn bản, truy cập tìm kiếm tài liệu, thì ứng viên bị hạn chế 

rất nhiều trong cạnh tranh công việc. 

 

Nếu xem việc đi làm, việc kiểm sống, phát triển bản thân là bán sức lao động thì sức 

lao động trở thành hàng hóa trên thị trường lao động. Ngoại ngữ, nhất là Tiếng Anh, 

rồi đến các thư tiếng có thị trường kinh doanh lớn, là thế mạnh khi tìm việc của 



những nhân sự sử dụng thành thạo nó. Việc thành thạo ngoại ngữ giúp người sở hữu 

khả năng này có nhiều cơ hội nghề nghiệp hơn. Ngoài doanh nghiệp trong nước, 

người thành thạo ngoại ngữ còn có cơ hội được làm việc tại các doanh nghiệp Việt 

Nam hoạt động thương mại quốc tế, các doanh nghiệp nước ngoài hoạt động tại Việt 

Nam. Việc giỏi ngoại ngữ giúp người làm pháp chế bán sức lao động của mình với 

giá trị thứ lao thu về cao hơn so với người không sở hữu hoặc hạn chế khả năng này. 

 

Xuất phát tử yêu cầu của giới chủ doanh nghiệp về tinh an toàn của hoạt động kinh 

doanh, nhưng phải đảm bảo kịp thời, nhanh chóng, để hỗ trợ cho hoạt động kinh 

doanh diễn ra với tốc độ nhanh, trong khi pháp luật của nước ta thường xuyên phải 

thay đổi, hiện tại công việc pháp chế doanh nghiệp là công việc chịu rất nhiều áp 

lực. Để vượt qua được áp lực, hoàn thành công việc được giao, đảm bảo nhu cầu 

thăng tiến, bên cạnh kỹ năng làm việc, người làm công việc pháp chế cần phải tự 

trang bị cho mình những kỹ năng mềm cần thiết như: kỹ năng viết, kỹ năng nói, kỹ 

năng giao tiếp, kỹ năng xây dựng và duy trì quan hệ công việc, kỹ năng làm việc 

nhóm, kỹ năng quản lý thời gian, kỳ năng chăm sóc khách hàng. Tuy nhiên, theo tác 

giả, người làm pháp chế cần rèn luyện một kỹ năng quan trọng, đó là kỹ năng tư duy 

để giải quyết vấn đề pháp lý, nhằm áp dụng thành thạo vào việc tư duy, giải quyết 

một vấn đề pháp lý cụ thể một cách chính xác, nhanh chóng và hiệu quả. 

 

Để trang bị cho bản thân những yêu cầu cơ bản mà nhân sự pháp chế doanh nghiệp 

phải có như đã nói ở trên đây, nhất là kiến thức pháp luật cơ bản về hoạt động của 

doanh nghiệp và kỹ năng làm việc, sinh viên hãy bắt đầu từ sớm nhất có thể, để 

chuẩn bị từ khi còn đi học trên giảng đường và tiếp tục hoàn thiện kỹ năng này sau 

khi tốt nghiệp, trong quá trình đi làm. 

Quá trình học, tích lũy kiến thức và kỹ năng là không ngừng nghỉ, cho đến khi không 

còn làm việc nữa thì mới dừng lại. 



4. Điều kiện để trở thành pháp chế Doanh nghiệp:  

 

 

Pháp cho doanh nghiệp về mặt hình thức không bắt buộc phải có chứng chỉ như một 

số nghề liên quan tới pháp luật khác như luật sư, công chứng viên hay thảm phân. 

Tuy nhiên để đảm nhiệm tốt ở công việc này cũng đòi hỏi người pháp chỗ có kiến 

thức, kinh nghiệm. Kỹ năng nhất định. Tùy vào từng doanh nghiệp và vị trí mà yêu 

cầu, tiêu chuẩn của pháp cho doanh nghiệp cũng có sự khác nhau. 

Nhìn chung, người ở vị trí này phải có đáp ứng những yêu cầu sau:  

+ Trình độ học văn cứ nhân luật trở lên. 

+ Kiến thức chuyên sâu về lĩnh vực kinh doanh của doanh nghiệp. 

+ Thành thạo các kỹ năng cơ bản như sử dụng tốt phần mềm tin học văn phòng, kỹ 

năng giao tiếp, kỹ năng soạn thảo hợp đồng, kỹ năng từ vấn,.. 



 + Có kinh nghiệm từng làm pháp chỗ ở vị trí tương tự hoặc từng làm trong các hãng 

luật tối thiểu từ 12 năm trở lên. Đối với các chức danh quản lý như Trưởng phòng, 

Giám đốc pháp chế thì yêu cầu kinh nghiệm thưởng từ 5 năm trở lên. 

 

5. Quy trình trở thành pháp chế Doanh nghiệp:  

Quy trình trở thành pháp cho doanh nghiệp trông có và không phải trải qua nhiều 

giai đoạn như khi trở thành một công chứng viên, nhưng vẫn không kém phần vật 

và Một người đã có nhiều năm làm việc ở vị trí khác cũng chưa chắc có thể đảm 

nhận vị trí pháp chủ doanh nghiệp, bởi vị trí này đòi hỏi không chỉ kiến thức, kinh 

nghiệm trong lĩnh vực hoạt động của doanh nghiệp mà còn cần những kỹ năng mềm 

khác (chẳng hạn như kỹ năng tin học văn phòng, kỹ năng giao tiếp và kỹ năng quản 

lý thời gian). 

 

Bước 1: Có bằng cử nhân luật 

Bước đầu tiên mà một học sinh muốn trở thành Pháp cho doanh nghiệp cần phải 

thực hiện chính là hoàn thành chương trình học của một trường đại học chuyên ngành 

luật và có được tầm bằng cử nhân luật. Thời gian đảo tạo thông thường số là 01 năm 

 

Bước 2: Trau dồi kiến thức chuyên sâu và kinh nghiệm 

Đỗ trở thành pháp cho doanh nghiệp, sinh viên ngoài bằng tốt nghiệp cử nhân luật 

còn cần phải cóp nhật kinh nghiệm thông qua việc học hỏi từ người đi trước, qua 

quá trình thực lập và được công ty mình thực tập hướng dân, đồng thời từ bổ sung 

kiến thức và lĩnh vực mình có dự định ứng tuyến. Chính vì thế, các doanh nghiệp 

khi tuyển dụng vị trí pháp cho doanh nghiệp yêu cầu kinh nghiệm, đôi khi cũng số 

tuyến dung vị trí thực tập sinh pháp chỗ đỗ hướng dẫn thêm trước khi chính thức 

làm việc cho họ 

 



Bước 3: Nộp đơn ứng tuyển vào vị trí pháp chế doanh nghiệp mong muốn 

Sau khi đã trang bị cho bản thân những thu được đề cập ở bước 1 và bước 2 sinh 

viên có thể tìm và nộp đơn ủng tuyển vào doanh nghiệp mà mình muốn được làm 

việc 

 

6. Thực trạng nghề pháp chế Doanh nghiệp hiện nay:  

Trong những năm qua, với sự chuyên môn hóa trong sản xuất, kinh doanh của các 

doanh nghiệp Việt Nam ngày càng cao, cùng với việc đẩy mạnh quá trình toàn cầu 

hóa, hội nhập sâu rộng với khu vực và thế giới, nên giới chủ doanh nghiệp ngày càng 

chú trọng đến việc tuân thủ các vấn đề pháp lý, nhằm giúp doanh nghiệp kinh doanh 

an toàn. 

 

Hiện nay thì đã khác, không chỉ ở doanh nghiệp lớn, mà kể cả ở doanh nghiệp vừa 

và nhỏ, dù cơ cầu nhân sự không quá đông, quy mô không quá lớn, dù chi phí vận 

hành doanh nghiệp cần phải được tiết chế hợp lý, nhưng rất nhiều doanh nghiệp vẫn 

ý thức được vai trò của công tác pháp chế, nên đã sẵn sàng dành định biên, tuyển 

dụng và bố trí nhân sự cho các vị trí công việc pháp chế tại doanh nghiệp. Từ đó cho 

thấy, so với tầm 10 năm trước, thì nay nhu cầu tuyển dụng nhân sự phụ trách pháp 

chế tại doanh nghiệp đã tăng lên đáng kể, cùng với sự phát triển của doanh nghiệp, 

cả về số lượng và quy mô. 

 

Tuy nhiên, việc làm dành cho cử nhân ngành luật trong khu vực tư nhân, bao gồm 

cả việc làm ở nhóm ngành dịch vụ pháp lý và việc làm tại doanh nghiệp, dù được 

tạo ra ngày một nhiều hơn, nhưng vẫn không giải quyết được hết nhu cầu việc làm 

của số lượng lớn cử nhân luật tốt nghiệp mỗi năm Tác giả đưa ra nhận định này, bởi 

vì trong những năm gần đây, nhu cầu tuyến dụng trong khối cơ quan nhà nước đã 

giảm đi rất nhiều. Bên cạnh đó, trong năm 2020 và 05 tháng đầu năm 2021 này, 



chính trong khu vực tư nhân, nơi mang đến rất nhiều cơ hội việc làm nhất cho cử 

nhân ngành luật mới tốt nghiệp, cũng đang chịu ảnh hưởng lớn của tình trạng khủng 

hoảng kinh tế do dịch bệnh Covid-19 kéo dài. Trong 05 tháng đầu năm, khoảng 

60.000 doanh nghiệp tạm ngừng kinh doanh có thời hạn, ngừng hoạt động chờ làm 

thủ tục giải thế và hoàn tất thủ tục giải thể, tăng 23% so với cùng kỳ năm 2020. Tính 

trung bình, mỗi tháng có gần 12.000 doanh nghiệp rút lui khỏi thị trường 1 Chính 

thực trạng như vậy đã ảnh hưởng không nhỏ đến cơ hội việc làm của cử nhân ngành 

luật mới tốt nghiệp trong năm nay và khoảng từ 02 đến 03 năm tới. 

 

Những thuận lợi và khó khăn đối với nghề pháp chế Doanh nghiệp:  

• Thuận lợi:  

Trong bối cảnh nền kinh tế đang hội nhập với thế giới, doanh nghiệp phải đối mặt 

với nhều rủi ro phát sinh trong quá trình hoạt động. Mức độ rủi ro tăng cao cũng kéo 

theo nhiều nhu cầu thành lập một bộ phận pháp lý riêng trong công ty tăng nhanh 

 

Các doanh nghiệp ưu tiên tính bảo mật, tính nhanh chóng khi xử lí công việc, vì thế, 

họ rất chú trọng người làm pháp chế doanh nghiệp để xử lí những vấn đề đó. 

 

Nghề pháp chế doanh nghiệp dần trở nên phổ biến hơn và có nhiều cơ hội việc làm 

hơn. Các doanh nghiệp tuyển dụng pháp chế đa phần là các công ty tư nhân, nên chế 

độ đãi ngộ và mức lương mà pháp chế doanh nghiệp nhận được thường coa hơn 

những ngành nghề pháp luật khác. 

 

Do tính chất ngành nghề phải đảm nhận nhiều công việc, nên pháp chế doanh nghiệp 

có khả năng xử lí mọi vấn đề mang tính nghiêm trọng, làm việc dưới áp lực lớn hơn 

so với các ngành nghề khác, đây là một điều kiện giúp cho nghề này có được sự chú 

ý của các công ty, tập đoàn lớn. 



 

Pháp chế doanh nghiệp có nhiệm vụ đảm bảo tính hợp pháp cho các hoạt động của 

doanh nghiệp, nên đòi hỏi phải có kiến thức pháp lí vững chắc. 

 

• Những khó khăn có thể thể gặp phải khi làm việc tại vị trí này như:  

Rủi ro có thể phát sinh bất cứ lúc nào, nếu pháp chế doanh nghiệp không có đủ kinh 

nghiệm hoặc kỹ năng xử lí tình huống thì khó lòng hoàn thành tốt nhiệm vụ được 

giao. 

 

Việc tư vấn sai cho chủ doah nghiệp có thể làm cho doanh nghiệp gặp nhiều rủi ro, 

gây thiệt hại lớn. Vì vậy, pháp chế doanh nghiệp thường phải chịu áp lực rất lớn. 

 

Pháp chế doanh nghiệp thường xuyên làm việc với lãnh đạo doanh nghiệp, nên 

thường sẽ bị những bộ phận khác cảm thấy bộ phận pháp chế được đối xử đặc biệt 

hơn, dễ dẫn đến mâu thuẫn và gây trở ngại cho công việc của pháp chế. 

 

Pháp chế có chức năng hỗ trợ doanh nghiệp và một số phòng ban, hoạt động của 

công ty như sản uất hoặc bán hàng, những phòng ban đem về doanh thu cho doanh 

nghiệp. Đồng thời pháp chế thường có thói quen nguyên tắc, sợ rủi ro, đo đó, nhiều 

trường hợp bị coi là thứ yếu hoặc là tác nhân gây cản trở hoạt động của các hoạt 

động đem lại doanh thu cho công ty. Do đó, người pháp chế phải hết sức linh hoạt 

và dung hòa được các hoạt động, nhất là giữa việc phòng ngừa rủi ro pháp lí cũng 

như không làm cản trở hoạt động của các phòng ban khác và của doanh nghiệp. 

Người pháp chế phải phát huy được vai trò và cần làm cho chủ doanh nghiệp và 

những người quản lí khác hiểu được ý nghĩa công việc của mình. 

 



Nhìn chung, những khó khăn mà nghề pháp chế doanh nghiệp gặp phải xuất phát từ 

việc ngành nghề này vẫn chưa được quan tâm đúng mức. Thêm vào đó, vì kĩ năng 

của người làm pháp chế rất cao, không chỉ yêu cầ về kiến thức chuyên môn đòi hỏi 

phải thuần thục, mà còn phải có cách xử lí tốt, chịu được áp lực công việc,.. nên 

người làm pháp chế rất e ngại khi lựa chọn công việc này. 

 

Trong hoàn cảnh như vậy, cử nhân ngành luật nếu muốn có cơ hội để có được một 

công việc pháp chế doanh nghiệp, buộc phải chấp nhận bước vào một thị trường lao 

động đang đòi hỏi sự cạnh tranh khốc liệt về giá trị sức lao động. Do đó, hiện nay, 

nếu sinh viên ngành luật muốn chọn làm pháp chế doanh nghiệp trong tương lai, thì 

cần phải sớm tìm hiểu về nghề nghiệp, nhận thức rõ ràng về cơ hội việc làm, đồng 

thời sớm chủ động hoàn thiện bản thân, để đáp ứng được các yêu cầu năng lực mà 

nhà tuyển dụng cho là cần thiết, mới có thể sớm tìm được một công việc ngay sau 

khi ra trường. Người ta thường nói: “Hiểu nghề mới vững nghiệp”. Nhưng trước khi 

bạn nghĩ đến vững nghiệp, tác giả thấy rằng bạn cần phải biết nghề để chọn đúng 

nghề mà bạn thấy mình có nhiều khả năng làm việc nhất và nhiều cơ hội làm việc 

nhất đã. Người ta cũng nói: “Biết người biết ta trăm trận trăm thắng”. Nếu bạn chọn 

làm pháp chế doanh nghiệp, bạn biết nhà tuyển dụng cần gì rồi đó. Nếu chưa biết thì 

tìm hiểu các yêu cầu của nhà tuyển dụng nhân sự pháp chế doanh nghiệp sớm đi. Và 

bạn cũng đã biết bạn rồi đó, bạn có gì chỉ có bạn biết rõ nhất. Bạn thấy cái doanh 

nghiệp cần và cái bạn có có “khớp” nhau không? Không hoàn toàn, thậm chí còn 

một “khoảng cách” khá xa. Nếu bạn vẫn duy trì thực tế này, thì sức lao động của bạn 

không thể mang ra thị trường để bán được, vì không đạt được các tiêu chí mà thị 

trường yêu cầu đâu. Muốn bán sức lao động trên thị trường, phải nâng giá trị sức lao 

động của bạn lên, để đủ hấp dẫn mà chào mời doanh nghiệp mua nó, rồi bạn mới có 

cơ hội chào bán ra, rồi bạn mới có được việc làm. 

 



 


