
Đóng BHXH bao lâu thì được hưởng lương hưu?  

 

(GPLaw) – Theo BHXH Việt Nam, người lao động bảo đảm điều kiện về thời gian 

đóng BHXH theo quy định của pháp luật thì được hưởng lương hưu khi đủ tuổi nghỉ 

hưu.  

 

 

 

Cụ thể, BHXH Việt Nam cho hay, căn cứ theo Điều 169, Bộ luật Lao động 2019, 

người lao động bảo đảm điều kiện về thời gian đóng BHXH theo quy định của pháp 

luật được hưởng lương hưu khi đủ tuổi nghỉ hưu. 

 

Trong đó, đối với điều kiện về thời gian tham gia BHXH thì yêu cầu: Đối với người 

tham gia BHXH bắt buộc: Phải có đủ 20 năm đóng BHXH trở lên, trừ trường hợp 



lao động nữ là người hoạt động chuyên trách hoặc không chuyên trách ở xã, phường, 

thị trấn thì phải có đủ 15 năm đóng BHXH trở lên. 

 

Đối với người tham gia BHXH tự nguyện: Phải có đủ 20 năm đóng BHXH trở lên. 

 

Về tuổi nghỉ hưu, tuổi nghỉ hưu của người lao động trong điều kiện lao động bình 

thường được điều chỉnh theo lộ trình cho đến khi đủ 62 tuổi đối với lao động nam 

vào năm 2028 và đủ 60 tuổi đối với lao động nữ vào năm 2035. 

 

Theo lộ trình này, năm 2024, tuổi nghỉ hưu của lao động nam là 61 tuổi, lao động nữ 

là 56 tuổi 04 tháng. 


