
Cách tính mức hưởng trợ cấp thất nghiệp hàng tháng hiện nay.  

 

(GPLaw) Trợ cấp thất nghiệp là chính sách an sinh xã hội quan trọng nhằm hỗ trợ 

người lao động trong giai đoạn khó khăn khi mất việc làm. Hiện nay, việc tính toán 

mức hưởng trợ cấp thất nghiệp được thực hiện theo những quy định cụ thể, nhằm 

đảm bảo quyền lợi và tạo điều kiện để người lao động có thể ổn định cuộc sống, 

đồng thời tìm kiếm việc làm mới. Để được hưởng trợ cấp thất nghiệp, người lao 

động cần đáp ứng những điều kiện nhất định và mức trợ cấp sẽ được xác định trên 

nhiều yếu tố như thời gian đóng bảo hiểm, mức lương đóng bảo hiểm,… Việc nắm 

rõ cách tính toán này sẽ giúp người lao động hiểu rõ hơn về quyền lợi của mình trong 

trường hợp bị mất việc.  

 

Bộ LĐ-TB&XH cho biết, theo quy định thì mức hưởng trợ cấp thất nghiệp hằng 

tháng bằng 60& mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp, song 

tối đa không quá 05 lần mức lương cơ sở, hoặc lương tối thiểu vùng.  

 

Bộ LĐ-TB&XH vừa có giải đáp thắc mắc của người lao động liên quan đến cách 

tính mức hưởng trợ cấp thất nghiệp hàng tháng. 

 

Theo đó, đây là trường hợp người lao động có chức vụ là giám đốc công ty cổ phần 

thuộc vùng I, nghỉ việc từ ngày 01/7/2024, đóng bảo hiểm thất nghiệp đến tháng 

06/2024 được 15 năm 06 tháng theo mức lương 60,5 triệu đồng/tháng. 

 

Ngày 05/7/2024, người lao động nộp hồ sơ đề nghị hưởng trợ cấp thất nghiệp thì 

được thông báo mức hưởng trợ cấp là 23,4 triệu đồng/tháng (05 lần mức lương tối 

thiểu vùng cũ tính theo tháng cuối đóng bảo hiểm thất nghiệp là tháng 06/2024). 

 



 

Ảnh minh họa 

 

Theo trả lời của cơ quan chức năng, mức trợ cấp trên căn cứ theo khoản 3 Điều 41 

Luật Việc làm: Mức hưởng bảo hiểm thất nghiệp được tính trên cơ sở mức đóng, 

thời gian đóng bảo hiểm thất nghiệp. Tuy nhiên, người lao động thắc mắc liệu mức 

hưởng như vậy có đúng không. 

 

Trả lời về vấn đề này, Bộ LĐ-TB&XH cho biết, theo quy định tại Điều 41 Luật Việc 

làm, mức hưởng bảo hiểm thất nghiệp được tính trên cơ sở mức đóng, thời gian đóng 

bảo hiểm thất nghiệp. 

 

Khoản 1 Điều 50 Luật Việc làm cũng nêu rõ, mức hưởng trợ cấp thất nghiệp hàng 

tháng bằng 60% mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp của 06 

tháng liền kề trước khi thất nghiệp, nhưng tối đa không quá 05 lần mức lương cơ sở 



đối với người lao động thuộc đối tượng thực hiện chế độ tiền lương do Nhà nước 

quy định. 

 

Mức hưởng không quá 05 lần mức lương tối thiểu vùng theo quy định của Bộ luật 

Lao động, đối với người lao động đóng bảo hiểm thất nghiệp theo chế độ tiền lương 

do người sử dụng lao động quyết định tại thời điểm chấm dứt hợp đồng lao động, 

hoặc hợp đồng làm việc. 

 

Theo Nghị định số 38/2022/NĐ-CP ngày 12/6/2022 của Chính phủ quy định mức 

lương tối thiểu đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động, mức lương 

tối thiểu tháng vùng I áp dụng đến ngày 30/6/2024 là 4,68 triệu đồng. 

 

Căn cứ vào các quy định nêu trên, mức đóng và tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp 

cuối cùng của người lao động là tháng 6/2024. Như vậy, mức hưởng tối đa sẽ được 

tính theo mức lương tối thiểu vùng khi đóng theo nguyên tắc đóng - hưởng của bảo 

hiểm thất nghiệp. 

 

Cụ thể, mức hưởng bảo hiểm thất nghiệp mà người lao động nhận được hàng tháng 

là 5 x 4,68 triệu đồng = 23,4 triệu đồng/tháng. 

 

Theo quy định của Luật Việc làm năm 2013, người lao động đang đóng bảo hiểm 

thất nghiệp được hưởng trợ cấp thất nghiệp khi có đủ các điều kiện, đó là: 

 

Chấm dứt hợp đồng lao động hoặc hợp đồng làm việc, trừ các trường hợp: Người 

lao động đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc trái pháp luật; 

hưởng lương hưu, trợ cấp mất sức lao động hàng tháng. 

 



Đã đóng bảo hiểm thất nghiệp từ đủ 12 tháng trở lên trong thời gian 24 tháng trước 

khi chấm dứt hợp đồng lao động, hoặc hợp đồng làm việc đối với trường hợp hợp 

đồng lao động, hoặc hợp đồng làm việc không xác định thời hạn, xác định thời hạn; 

đã đóng bảo hiểm thất nghiệp từ đủ 12 tháng trở lên trong thời gian 36 tháng trước 

khi chấm dứt hợp đồng lao động đối với trường hợp hợp đồng lao động theo mùa vụ 

hoặc theo một công việc nhất định có thời hạn từ đủ 03 tháng đến dưới 12 tháng. 

 

Đã nộp hồ sơ hưởng trợ cấp thất nghiệp tại Trung tâm dịch vụ việc làm trong thời 

hạn 03 tháng, kể từ ngày chấm dứt hợp đồng lao động hoặc hợp đồng làm việc. 

 

Chưa tìm được việc làm sau 15 ngày, kể từ ngày nộp hồ sơ hưởng bảo hiểm thất 

nghiệp, trừ các trường hợp: Thực hiện nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ công an; đi học 

tập có thời hạn từ đủ 12 tháng trở lên; chấp hành quyết định áp dụng biện pháp đưa 

vào trường giáo dưỡng, cơ sở giáo dục bắt buộc, cơ sở cai nghiện bắt buộc; bị tạm 

giam, chấp hành hình phạt tù; ra nước ngoài định cư, đi lao động ở nước ngoài theo 

hợp đồng; chết. 


